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ПОЛОЖЕНИЕ

о летнем оздоровительном  лагере  с дневным пребыванием детей
МБОУ «Азалаковская ООШ»
1. Общие положения

1.1. Пришкольный оздоровительный лагерь открывается на основании приказа по учреждению и комплектуется из числа  обучающихся образовательного учреждения. Зачисление производится на основании заявления родителей (законных представителей).

1.2. Содержание, формы  и методы работы лагеря труда и отдыха определяются его педагогическим коллективом исходя из принципов гуманности, демократизма, поощрения инициативы и самостоятельности учащихся, учета индивидуальных и возрастных особенностей детей. 

1.3. Деятельность лагеря регламентируется Уставом учреждения, Правилами поведения обучающихся, настоящим Положением

1.4. В лагере должны быть созданы необходимые условия для питания, медицинского обслуживания, обеспечения отдыха и развлечений, физкультурно-оздоровительной работы, экскурсионной деятельности, развития разнообразных творческих способностей детей и подростков.

1.5. Комплектование лагеря осуществляется по количеству, рекомендуемому Управлением образованием.

1.6. При комплектовании лагеря первоочередным правом пользуются обучающиеся из категории малообеспеченных семей и  детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

1.7. Лагерь функционирует в  период летних каникул 
2. Организация деятельности лагеря

2.1. Летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием открывается приказом директора на основании акта приемки лагеря.

2.2. В лагере создаются условия для осуществления спортивно-оздоровительной работы, трудового воспитания, развития творческих способностей детей.

2.3. Лагерь работает в режиме шестидневной рабочей недели с выходным днем (воскресенье).

2.4. Администрация школы в подготовительный период знакомит родителей (законных представителей) с настоящим Положением, летней образовательно-оздоровительной программой образовательного учреждения и другими документами, регламентирующими организацию отдыха, оздоровления и занятости детей в летний период.

2.5. На период функционирования лагеря назначается начальник лагеря, руководители объединений, деятельность которых определяется их должностными инструкциями.

2.6. Каждый работник лагеря допускается к работе после прохождения медицинского осмотра с отметкой в санитарной книжке.

2.7. Организация питания детей и подростков в лагере возлагается на образовательное учреждение на базе, которого он организован.

2.8. Питание детей и подростков производится по десятидневному меню, составленному с учетом норм потребления, сезонности, продолжительности нахождения детей и подростков в лагере. 

2.9. Медицинское обеспечение детей и подростков осуществляется фельдшером .
3. Кадровое обеспечение

3.1. Приказом по учреждению назначаются начальник лагеря, воспитатели,  руководитель спортивно-оздоровительной работы из числа педагогических работников.

3.2. Начальник лагеря руководит его деятельностью, несет ответственность за жизнь и здоровье детей, ведет документацию, организует воспитательную деятельность, осуществляет связь с культурно – просветительными и спортивными учреждениями.

3.3. Воспитатели, осуществляют воспитательную деятельность по плану лагеря, проводят мероприятия, следят за соблюдением режима дня, правил безопасного поведения, правил пожарной безопасности.

3.4. Штатное расписание лагеря утверждается образовательным учреждением, на базе которого он организован.

3.5. Прием педагогических и иных работников для работы в лагере осуществляется образовательным учреждением в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

3.6. Для работы в лагере работнику необходимо представить медицинское заключение о состоянии здоровья. Каждый работник лагеря должен быть ознакомлен с условиями труда, правилами внутреннего трудового распорядка лагеря и своими должностными обязанностями.

3.7. Для работы в пришкольном лагере могут быть привлечены педагогические работники, работающие в образовательном учреждении, на базе которого организован пришкольный лагерь. 

4. Права и обязанности учащихся, посещающих летний оздоровительный лагерь

4.1. Учащиеся летнего лагеря имеют право: 

- на временное прекращение посещения лагеря по болезни;

- на свободное участие в запланированных досуговых мероприятиях;

- на участие в самоуправлении лагеря.

4.2. Учащиеся обязаны: 

- выполнять требования данного Положения, других локальных актов и документов, регламентирующих деятельность лагеря;

- бережно относиться к используемому имуществу;

- выполнять законные требования администрации и работников лагеря.

5. Охрана жизни и здоровья детей

5.1. Начальник лагеря и персонал несут ответственность за полную безопасность жизни и здоровья детей, находящихся в лагере.

5.2. Начальник лагеря проводит инструктаж по технике безопасности для сотрудников, а воспитатели — для детей под личную подпись инструктируемых.

5.3. Работники лагеря и учащиеся обязаны строго соблюдать дисциплину, выполнять правила внутреннего распорядка, режим дня, план работы. Не допускается уход учащегося с территории лагеря без разрешения руководителя его трудового объединения.

5.4. Ответственность за перевозку детей всеми видами транспорта возлагается на начальника лагеря. Запрещается перевозка детей на грузовых машинах.    

5.5. Организация походов и экскурсий производится на основании соответствующих инструкций директора образовательного учреждения.

5.6. В лагере действует план эвакуации на случай пожара и чрезвычайных ситуаций.

5.7. Организация питания осуществляется на основе примерных норм питания. 

6. Финансовое обеспечение

6.1. Лагерь содержится за счет средств  муниципального бюджета. Для содержания лагеря могут быть привлечены спонсорские средства из родительских средств. 

7. Ответственность

7.1. Образовательное учреждение, на базе которого организован лагерь, несёт ответственность:

— за действия (бездействия), повлекшие за собой последствия, опасные для жизни и здоровья детей, или иное нарушение их прав;

— за целевое расходование финансовых средств из областного и местного бюджетов;

— за своевременное представление финансового отчета.

7.2. Порядок привлечения к ответственности устанавливается действующим законодательством.
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Положение 

 о методическом объединении классных руководителей 

1. Общие положения 

1.1. Методическое объединение классных руководителей — структурное подразделение внутришкольной системы управления воспитательным процессом, координирующее научно-методическую, методическую и организационную работу классных руководителей классов, в которых учатся и воспитываются учащиеся определенной возрастной группы. 

1.2. Методическое объединение строит свою работу в соответствии с Конституцией РК, Законом РФ "Об образовании", административным, трудовым и законодательством; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, Уставом школы, Программой развития на основе годового и перспективного планов учреждения. 

1.3. Срок действия МО  не ограничен,  количественный персональный состав связан  с изменениями в педагогическом коллективе. 

2. Цели и задачи деятельности методического объединения классных руководителей 

2.1.Методическое  объединение классных  руководителей  -  это  объединение  классных руководителей   начального,   среднего   и   старшего   звена,   создаваемое   с  целью методического      обеспечения      воспитательного      процесса,      исследования      его эффективности, повышения профессионального мастерства педагогов. 

2.2.Задачи деятельности методического объединения классных руководителей:
- повышение   теоретического,   научно-методического   уровня   подготовки   классных руководителей   по   вопросам   психологии   и   педагогики   воспитательной  работы;
- организация      программно      -      методического      сопровождения      организации воспитательной  работы   в  классе,   школе,   способствующей   совершенствованию  и повышению эффективности воспитательной работы в школе; 

- обеспечение выполнения единых, принципиальных подходов к воспитанию учащихся; 

 - информирование   о   нормативно-   правовой   базе,   регулирующей   работу   классных руководителей; 

  - формирование    мотивационной    сферы    педагогов    в    целях    совершенствования профессиональной компетентности; 

  - обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта; 

  - вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и знанием современных форм и методов работы; 

  - координация планирования, организации и педагогического анализа воспитательных мероприятий в классных коллективах; 

  - оценивание работы членов объединения, ходатайство перед администрацией школы о поощрении лучших классных руководителей. 

3. Функции методического объединения классных руководителей 

Аналитико-прогностическая   функция,   выражающаяся   в   осуществлении   анализа качества оказания воспитательных услуг, разработке методик (техник) и инструментария, выявления результативности и прогнозирования, а также их дальнейшего содержания по направлениям воспитательной работы: 

· состояние воспитания в процессе обучения; 

· создание дополнительного пространства для самореализации личности во внеурочное время; 

· научно-методическое обеспечение воспитательного процесса; 

· участие в организации и проведении аттестации педагогов; 

· формирование воспитательной системы общеобразовательного учреждения; 

· организация социально-профилактической работы; 

· вынесение    на    рассмотрение    администрацией    школы    инициатив   по   выбору приоритетных направлений развития воспитательной системы школы; 

· мониторинг уровня воспитанности учащихся. 

Организационно  -  координирующая  функция,   выражающаяся   в   планировании  и
организации работы МО классных руководителей: 

· разработка и утверждение планов воспитательной работы, циклограмм деятельности педагогов, программ индивидуального развития; 

· разработка методического сопровождения воспитательного процесса; 

· вынесение  на  рассмотрение  администрацией  школы  вопросов   по  распределению классного руководства между учителями ОУ; 

· координации воспитательной деятельности классных руководителей и организации их взаимодействия; 

 Информационная    функция,    выражающаяся    в    информировании    педагогических работников образовательного учреждения по вопросам: 

· нормативного сопровождения деятельности классного руководителя; 

· методического сопровождения деятельности классного руководителя; 

· информация о передовом педагогическом опыте в области воспитания; 

· проведения и участия во внеурочных школьных и внешкольных мероприятиях. 

Методическая функция, выражающаяся в создании организационно-педагогических условий для совершенствования профессиональной компетентности членов МО: 

· создание условий для непрерывного образования педагогов; 

· оказание     адресной     методической     помощи     (групповые     и     индивидуальные консультации); 

· организация методических выставок по проблемам воспитания; 

· разработку методических рекомендации по приоритетным направлениям работы; 

· подготовка   творческих   отчетов,   мастер   -   классов,   педагогических чтений, семинаров; 

· координация работы методического объединения с вышестоящими 
методическими службами. 

4. Полномочия и ответственность МО: 

4.1. Полномочия: 

· выдвигать предложения об улучшении воспитательного процесса в школе; 

· вносить предложения в работу МО, программы развития школы; 

· обращаться  за консультациями  по  проблеме  воспитания  к директору школы или заместителям директора; 

· готовить предложения при проведении аттестации учителей; 

· ходатайствовать перед администрацией школы о поощрении членов методического объединения за достижения в работе; 

· вносить     предложения     о     публикации     методических     материалов     классных руководителей; 

· рекомендовать    своим    членам    различные    формы    повышения    педагогического мастерства за пределами школы; 

4.2. Ответственность: 

· за объективность анализа деятельности классных руководителей; 

· за своевременную реализацию главных направлений работы; 

· за качественную разработку и проведение каждого мероприятия по плану работы МО; 

· за корректность обсуждаемых вопросов. 

5. Организация работы методического объединения классных руководителей. 

5.1.Методическое     объединение     возглавляет     заместитель     директора     школы    по воспитательной работе 

5.2.Руководитель методического объединения классных руководителей: 

- Несет ответственность: 

· за   планирование,   подготовку,   проведение   и   анализ  деятельности   методического объединения классных руководителей; 

· ведение   документации   и   отчетности   деятельности   методического   объединения классных руководителей; 

· за своевременное предоставление необходимой документации администрации школы, в вышестоящие инстанции о работе объединения и проведенных мероприятиях; 

· за повышение методического (научно-методического) уровня воспитательной работы; 

· за       совершенствование психолого-педагогической подготовки классных
руководителей; 

· за выполнение классными руководителями их функциональных обязанностей; 

· за формирование банка данных воспитательных мероприятий. 

  -  Организует: 

· взаимодействие классных руководителей - членов методического объединения между собой и с другими подразделениями школы; 

· заседания     методического     объединения,     открытые     мероприятия,     семинары, конференции, в другие формы повышения квалификации педагогов; 

· изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического опыта работы классных руководителей; 

· консультирование по вопросам воспитательной работы классных руководителей. 

· координирует      планирование,      организацию      и      педагогический      анализ воспитательных мероприятий в классных коллективах; 

· содействует становлению и развитию системы воспитательной работы в классных коллективах; 

· принимает    участие    в    подготовке    и    проведении    аттестации    классных руководителей; 

· участвует в научно-исследовательской, методической работе школы по вопросам воспитания     совместно     с     заместителем     директора     по     ВР; 

· организует исследовательские (творческие) группы педагогов и курирует их деятельность. 

5.3.План работы методического объединения утверждается сроком на один учебный год на заседании объединения (в случае необходимости в него могут быть внесены коррективы). 
5.4.Периодичность   заседаний   методического   объединения  - один раз в четверть, заседания протоколируются. 

5.5.В конце учебного года анализ деятельности МО представляется администрации школы. 

6. Документация      и      отчетность      методического      объединения      классных руководителей 

· Положение о методическом объединении 

· Тема МО КР 

· Цель МО КР 

· Годовой план работы 

· Протоколы заседаний 
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Положение о классном часе.
1.    Общее положение
1.1. Классный час – это форма воспитательной работы в классе, который способствует формированию у учащихся системы отношений к окружающему миру.
1.2. Классный час – это гибкая по своему составу и структуре форма воспитательного взаимодействия; это форма общения классного руководителя и его воспитанников, приоритетную роль в организации, которой играет педагог.
1.3. Классный руководитель вносит в общее расписание занятий время проведения классных часов в своем классе.
1.4. Классный час проходит в каждом классе еженедельно.
1.5. Форму проведения классного часа выбирает классный коллектив под руководством классного руководителя. 
1.6. Классный руководитель при подготовке и проведении классного часа является его основным координатором и несет ответственность за реализацию воспитательного потенциала классного часа. 
2.    Цели и задачи классного часа.
2.1  Формирование знаний по вопросам политической, экономической и социальной жизни, о самом себе, о близких, о реальной, «живой» жизни за окном школы.
2.2 Формирование гражданской позиции, нравственно-эстетических качеств личности.
2.3 Научить понимать своих товарищей, пробудить желание помогать им решать проблемы, общаться, сотрудничать, взаимодействовать с ними.
2.4 Создание условий становления и проявления субъективности и индивидуальности обучающегося, его творческих способностей.
2.5 Формирование эмоционально-чувствительной сферы и ценностных отношений личности ребенка.
2.6 Усвоение детьми знаний, умений и навыков познавательной и практико-созидательной деятельности.
2.7 Формирование классного коллектива как благоприятной среды для развития и жизнедеятельности школьников.
3.    Функции классного часа.

3.1. Просветительская – расширяет круг тех знаний учащихся, которые не нашли отражения в учебной программе;
3.2. Ориентирующая – формирует определенные отношения к объектам окружающей действительности; выработка определенной иерархии материальных и духовных ценностей;
3.3. Направляющая – переход разговора о жизни в область реальной практики учащихся, направляя их деятельность;
3.4. Формирующая – реализация вышеперечисленных функций; формирование привычки обдумывать и оценивать свою жизнь и самих себя; выработка умений вести групповой диалог, аргументирование своего мнения.
4.    Содержание классного часа.
4.1.Содержание, цели, задачи классного часа зависят от возрастных особенностей и опыта учащихся.
4.2.Школьное методическое объединение классных руководителей 1- 9 классов определяет традиционные классные часы на учебный год в соответствии с анализом воспитательной работы прошедшего учебного года с целями и задачами на предстоящий учебный год и с учетом традиционных общешкольных мероприятий проводится как единый классный час первым уроком во всех классах одновременно.
4.3.Тематика одного классного часа определяется классным коллективом на классном собрании (классным руководителем совместно с учащимися и их родителями) в конце каждого учебного года на будущий учебный год.
4.5.Требования к содержанию классного часа:
       Классные часы должны быть построены так, чтобы в своем содержании они шли от простого к сложному, от информации к оценкам, от оценок – к суждениям.
       В ходе классного часа классный руководитель не должен навязывать своего мнения и своих суждений, но его возможности – проводить коррекцию и оказывать помощь в поисках правильного решения.
       Необходимо учитывать психологические особенности учащихся при построении содержания классного часа. В содержании классного часа должна быть динамика видов деятельности, вопросов, информации.
       Классный час, независимо от своих разновидностей, должен нести положительный эмоциональный заряд, он должен развивать чувства учащихся, положительные эмоции.
       В содержании классного часа необходимо обратить внимание на итоговую часть. Классный час должен содержать момент, когда ребенок сможет оценить и сам классный час, и время, потраченное на него, и свое отношение к данному классному часу.
5.     Организация и проведение классного часа.
5.1 Классный час состоит из нескольких частей:
- вступительная часть – постановка вопроса;
- основная (содержательная) часть – материал для решения вопроса;
- заключительная часть – решение вопроса и определение его жизненного значения. 
       Подготовка к классному часу классный руководитель должен выполнить следующее:
       Определение темы классного часа, формулировка его целей исходя из задач воспитательной работы с коллективом;
       Тщательный отбор материала с учетом поставленных целей и задач исходя из требований к содержанию классного часа;
       Составление плана подготовки проведения классного часа;
       Подбор наглядных пособий, музыкального оформления, подготовку помещения, создание обстановки, благоприятной для рассмотрения вопроса, для откровенного, непринужденного разговора;
       Определение целесообразности участия в классном часе учащихся и их родителей, друзей, старших и младших товарищей, работников школы, специалистов по обсуждаемой теме;
       Определение своей роли и позиции в процессе подготовки и проведения классного часа;
       Выявление возможностей по закреплению полученной информации в дальнейшей практической деятельности детей.
Формы проведения классных часов:
дискуссионные формы:
- диспут,
- дискуссия,
- конференция,
- круглый стол,
- вечер вопросов и ответов,
- встреча с приглашенными людьми,
- лекторий,
- аукцион;
формы состязательного характера:
- конкурс,
- викторина,
- путешествие,
- КВН,
- эстафета полезных дел,
- смотр,
- парад,
- презентация,
- турнир,
- олимпиада;
творческие формы:
- фестиваль,
- выставка,
- устный журнал,
- живая газета,
- творческий труд,
- представление (проектов),
- юморина,
- спектакль,
- концерт,
- ярмарка;
игровые формы:
- ролевые игры,
- сюжетные игры,
- интеллектуальные,
- игры – катастрофы;
формы психологического просвещения:
- тренинг,
- исследование;
подвижные формы:
- веселые старты,
- малая олимпиада,
- школьная олимпиада,
- день...(атлетики, здоровья и т.д.);
формы работы вне школы:
- экскурсия,
- поход,
- выход (концерт, цирковое, театральное представление).
6.    Оценка качества классного часа.
6.1 Качество классного часа оценивается по критериям внешней и внутренней эффективности.
6.2 Инструментарием оценки внутренней эффективности классного часа являются отзывы, эссе учеников, которые они пишут по окончании классного часа.
6.3 Внешнюю эффективность оценивает заместитель директора по воспитательной работе.
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